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Henry Schein dévoile ses avancées en 2024 en matiére de
développement durable et de citoyenneté d'entreprise

Le rapport CARES 2024 détaille les efforts de I'entreprise pour promouvoir des pratiques
commerciales responsables qui créent une valeur partagée pour ses parties prenantes.

MELVILLE, N.Y., 19 ao(it 2025 — Henry Schein, Inc. (Nasdaq : HSIC), le plus grand fournisseur mondial de
solutions de soins de santé aux praticiens dentaires et médicaux pratiquant dans un cabinet, a publié
aujourd'hui son rapport CARES 2024 détaillant les progres de |'entreprise en matiere de développement
durable et d'initiatives de citoyenneté d'entreprise. Ce rapport annuel met en évidence les fagcons dont
Henry Schein s'engage en tant qu'entreprise citoyenne de premier plan avec ses partenaires parties
prenantes pour faire avancer le Plan stratégique BOLD+1 et son engagement a aider les professionnels de
santé a fournir des soins de qualité tout en rendant le monde plus sain, ensemble.

« Chez Henry Schein, nous avons compris depuis longtemps que notre réussite commerciale et notre
compétitivité sur le marché sont directement liées a notre succés dans la création d'une valeur partagée
avec et pour les principales parties prenantes qui constituent notre mosaique de la réussite — nos Team
Schein Members (TSM), nos clients, nos fournisseurs, nos actionnaires et la société », a déclaré Stanley M.
Bergman, Chairman of the Board et Chief Executive Officer de Henry Schein, Inc. « Dans le rapport CARES
de cette année, nous sommes heureux de faire le point sur nos progrés et nos réalisations en continuant a
travailler ensemble de maniére créative, en collaboration et avec une compréhension commune de notre
stratégie et de nos objectifs, dans I'intérét de notre entreprise, de nos parties prenantes et du monde
entier. »

Henry Schein continue de progresser dans ses engagements en matiére de développement durable. Les
principaux faits marquants et réalisations de I'année 2024 sont les suivants :

e Objectifs validés de réduction des émissions a court et a long terme, fondés sur des données
scientifiques, en vue d'atteindre I'objectif de zéro émission nette d’ici 2050.

e Une double évaluation volontaire et globale de la matérialité, conformément a la directive
européenne sur les rapports de développement durable des entreprises (directive CSRD) de I'UE et
aux normes européennes d’information en matiére de durabilité (normes ESRS), qui a identifié six
des dix sujets ESRS comme étant importants pour |'organisation,

e Un « taux de fréquence des accidents du travail avec arrét » global de 0,76 pour 200 000 heures
travaillées.

e La poursuite du développement de notre parcours d'apprentissage en formant les TSM a de
multiples composantes de notre culture et de nos valeurs, en les aidant a comprendre comment
maintenir une culture significative, inclusive et axée sur I'apprentissage

e Nous avons continué a offrir aux TSM des opportunités de bénévolat telles que Carry the Load,
We Care Global Challenge, Back to School et Holiday Cheer afin de donner un sens a I'action et de
s'engager dans les communautés locales

e Lelancement du nouveau programme CARES Package, qui propose six kits clés en main contenant
une sélection de produits donnés aux professionnels de santé afin de soutenir leurs communautés
locales et mondiales. Depuis sa création, 611 kits ont été donnés pour soutenir 109 projets au
service de pres de 300 000 patients.

e L’évolution de la marque Henry Schein CARES vers cing piliers fondamentaux : Catalyser (Catalizing)
I’acces aux soins de santé, faire progresser (Advancing) les politiques, les solutions et I'innovation,
établir des relations (Relationship) pour le changement, responsabiliser (Empowering) I'équipe
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Schein et préserver (Sustaining) la planéte, afin de susciter la confiance et la création de valeur a
long terme avec nos principales parties prenantes et d'inspirer I'action.

Pour en savoir plus sur les efforts de Henry Schein en matiere de développement durable et de citoyenneté
d'entreprise, et pour consulter l'intégralité du rapport CARES 2024 ainsi que la base de déclaration sur les
gaz a effet de serre de la société, I'index de I'International Sustainability Standards Board et la déclaration
d'assurance externe, veuillez consulter le site www.henryschein.com/corporatecitizenship.

A propos de Henry Schein

Henry Schein, Inc. (Nasdaq : HSIC) est une entreprise de solutions pour les professionnels de la santé qui
s’appuie sur un réseau de personnes et de technologies. Avec plus de 25 000 membres au sein de |'équipe
Schein, le réseau de conseillers de confiance de la société fournit a plus d'1 million de clients dans le
monde plus de 300 solutions de valeur qui aident @ améliorer I'efficacité opérationnelle et les résultats
cliniques. Les sociétés solutions business, cliniques, technologiques et logistiques aident les praticiens en
cabinet dentaire et médical a travailler plus efficacement afin qu'ils puissent fournir des soins de
meilleure qualité. Ces solutions sont également apportées aux laboratoires dentaires, aux établissements
de santé de I'Etat ou aux collectivités, ainsi qu’a d’autres types de centres de soins.

Henry Schein opére a travers un réseau de distribution centralisé et automatisé, avec une sélection de
plus de 300 000 produits de marque et de produits de la marque d'entreprise Henry Schein dans les
centres de distribution.

Société FORTUNE 500 et membre de I'indice S&P 500®, Henry Schein a son siége social a Melville, New
York, et détient des opérations ou des filiales dans 33 pays et territoires.

Les ventes réalisées par la société ont atteint 12,7 milliards de dollars en 2024 et ont augmenté d’un taux
de croissance annuel d'environ 11,2% depuis la création de Henry Schein en 1995.

Pour de plus amples informations sur Henry Schein, veuillez consulter www.henryschein.com et
www.henryschein.fr.
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